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  ونيالتدريب التعا إدارة       

  
 
ف الميدان  دليل المستخدم للمشر

 

 

الأولى: الخطوة  

 تسجيل الدخول :  •

 يكون التسجيل عن طريق مستخدم جديد )إذا كان المستخدم جديد  ولم يتم إضافة بياناته من قبل (

  حال تمت إضافة بياناته من قبل الوحدة الفرعية( 
 
 أو نسيت كلمة المرور )ف

 

 

:المهام التي يقوم بها المشرف الميداني  

 

ة •  رفع المباشر

 قبول طلبات الزيارة الميدانية •

 كشف الحضور •

 تقييم التقارير الدورية لطالب •

  للطالب اثناء التدريب •
 
ف الميدان  تقييم المشر
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الأولى: لمهمةا  

ة  •  رفع المباشر

   رفع 
 
ف الميدان   يمكن للطالب / أو المشر

 
ف الميدان ف الأكاديم  من ربط الطالب مع المشر بعد انتهاء المشر

ة على المنصة   المباشر

 

ة خطوات  •  رفع المباشر
ة التدريب .1  خدمات فتر

ة كملف  ورة رفع المباشر  سوف يصل لجميع الطلاب إشعار بض 

ف  ة  الاطلاعاتخاذ إجراء بعد  الأكاديم  لذا يجب على المشر  على المباشر

 

:المهمة الثانية  

: ميدانية طلبات جدولة زيارة  •  
 
ف الميدان  للمشر

ف الأكاديم  ب اح الوقت المناسب لالرسال طلب إيقوم المشر   الجهة وذلك باقتر
 
  ف

 
ف الميدان  زيارة لزيارة للمشر

  باتخاذ 
 
ف الميدان اح موعد بديل( الإجراءبعد ذلك يقوم المشر  المناسب مثل )قبول، اعتذار، اقتر

 

•  :  
 
ف الميدان  خطوات جدولة زيارة ميدانية للمشر

 

ات اثناء التدريب .1  خدمات فتر

2.   
 
ف الميدان  طلبات جدولة زيارة ميدانية للمشر

ا  .3  المناسب الإجراءواتخاذ  حالاطلاع على الاقتر
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احيجب الموافقة على : ملاحظه   حال انتهاء الوقت لا  الاقتر
 
ف  يستطيعقبل التاري    خ المحدد وف المشر

ح   اتخاذ قرار بشأن الموعد المقتر
 
 . الميدان

 

:المهمة الثالثة  

 

 كشف حضور الطلاب:  •

ف الأكاديم  ب  و شهري أسبوع  أا إمعداد كشف الحضور ويكون إيقوم المشر

  بتعبئة أيام الغياب 
 
ف الميدان  و عدد ساعات التأختر أبعد ذلك يقوم المشر

 

 خطوات تعبئة كشف حضور الطلاب: 

ات اثناء التدريب .1  خدمات فتر

 كشف حضور الطلاب .2

 التفاصيل .3

 

 

ة وتعبئة النموذج .4  اختيار الفتر
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 اختيار حفظ .5

 

:المهمة الرابعة  

  لتقرير الطالب:  •
 
ف الميدان  تقييم المشر

ف الأكاديم    يقوم الطالب برفع تقارير دورية للمشر

  الاطلاع على التقرير وتقييم الطالب 
 
ف الميدان  يستطيع المشر

 

  لتقرير الطالب:  •
 
ف الميدان  خطوات تقييم المشر

 
ات  .1  ناء التدريبأثخدمات فتر

  للتقرير الدوري .2
 
ف الميدان  تقويم المشر

 اختيار التقرير  .3

 

 

 

 وضع التقييم المناسب .4

 اعتماد التتقييم  .5
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:المهمة الرابعة  

  للطالب اثناء التدريب: تقييم  •
 
ف الميدان  المشر

  نهاية التدريب علم  
 
  بتقييم الطالب ف

 
ف الميدان   يقوم المشر

 
ف الميدان ا ان تقييم المشر

  ممن التقييم الكلى  ل %30يمثل 
 
  أغلب الكليات  قرر التدريب التعاون
 
 . ف

 

  للطالب  •
 
ف الميدان  ثناء التدريب: أخطوات تقييم المشر

ات  .1  ثناء التدريبأخدمات فتر

  للطالب  .2
 
ف الميدان  ثناء التدريبأتقييم المشر

 التفاصيل .3

 اعتماد التقييم .4

 

 لمزيد من الاستفسار التواصل على ايميل إدارة التدريب التعاوني 
cctu@ksu.edu.sa 

 

 


